
 
 

 
 
 

Wir setzen uns ein, dass sich unsere Bewohnerinnen und Bewohner 

im Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti daheim fühlen. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAHRESBERICHT 2022 
 

 

 

 

Lippenrütiweg 1  6206 Neuenkirch  Tel. 041 469 62 62 

E-Mail verwaltung@lippenrueti.ch  www.lippenrueti.ch 

 

Spendenkonto Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti 6206 Neuenkirch 

PC-Konto 60-693275-8 

IBAN CH58 0900 0000 6069 3275 8

mailto:verwaltung@lippenrueti.ch
http://www.lippenrueti.ch/


 

2 

  



 

3 

Inhalt 

 
 
Vorwort der Sozialvorsteherin ................................................................................................ 4 

Die wichtigsten Ereignisse, Fakten und Entwicklungen im kurzen Überblick .......................... 5 

Bericht über die Schwerpunkte in den einzelnen Dienstleistungsbereichen ........................... 6 

Bereich Leitung und Verwaltung ............................................................................................ 6 

Bereich Pflege und Betreuung ............................................................................................... 6 

Bereich Aktivierung ................................................................................................................ 6 

Bereich Hauswirtschaft .......................................................................................................... 7 

Bereich Verpflegung .............................................................................................................. 7 

Bereich Technik und Unterhalt ............................................................................................... 7 

Jahresrechnung ..................................................................................................................... 8 

Erfolgsrechnung ..................................................................................................................... 8 

Bilanz ..................................................................................................................................... 9 

Spendenfonds...................................................................................................................... 10 

Bewohnerstatistik ................................................................................................................. 10 

Personal .............................................................................................................................. 12 

Personalanlass .................................................................................................................... 14 

Aus- und Weiterbildung im Lippenrüti .................................................................................. 14 

Berufsausbildung ................................................................................................................. 14 

Unsere Verstorbenen ........................................................................................................... 15 

Geburtstagsjubiläen ............................................................................................................. 16 

Veranstaltungen durchs Jahr 2022 ...................................................................................... 17 

 

  



 

4 

Vorwort der Sozialvorsteherin 

 
 
Der Wandel der Zeit 
Jahresbericht 2022 
 
 

Das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti schaut auf ein bewegtes Jahr 
zurück.  
Seit etwas mehr als einem Jahr werden die neuen Räumlichkeiten des 
Ersatzneubaus im Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti bewohnt und 
geschätzt. Nebst den hellen und grosszügigen Räumen entstand auch 
ausserhalb vom Gebäude ein schöner Begegnungsort zum Verweilen. 
Die Bewohnerinnen und Bewohner fühlen sich daheim und das ist der 
grösste Dank!  
 
Per Mai 2022 durfte ich die ehrenvolle Aufgabe als Sozialvorsteherin 
und somit verantwortliche Gemeinderätin für das Wohn- und 

Pflegezentrum Lippenrüti von meinem Vorgänger Jim Wolanin übernehmen. In den 
vergangenen 12 Jahren unterstützte, begleitete und prägte er zusammen mit dem ganzen 
Team das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti und lenkte den Betrieb sicher durch gute, wie 
auch anspruchsvolle Zeiten.  
 
Unser langjähriger Heimleiter Peter Odermatt verliess das Wohn- und Pflegezentrum 
Lippenrüti nach 25 Jahren und trat per Ende Jahr seine wohlverdiente Pensionierung an.  
Mit Brigitte Pfrunder konnten wir eine ausgewiesene Fachkraft und eine aufgestellte 
Persönlichkeit rekrutieren. Sie setzt sich seit November 2022 mit Herzblut für unsere 
Bewohnerinnen und Bewohner, die Angehörigen und unsere Mitarbeitenden ein.  
 
In der aktuellen Lage ist es nicht selbstverständlich, gutes Personal zu gewinnen. Der 
Fachkräftemangel ist allgegenwärtig und betrifft längst nicht nur die Gesundheitsbranche. 
Trotz den schwierigen Umständen konnten wir unseren Betrieb, dank dem grossartigen und 
sehr flexiblen Einsatz vom ganzen Team, aufrechterhalten.  
 
Ich bedanke mich herzlich bei der Heimleitung und dem ganzen Team für ihren unermüdlichen 
Einsatz im vergangenen Jahr. Herzlichen Dank an alle Angehörigen für das Vertrauen und die 
gute Zusammenarbeit. Am Schluss danke ich unseren Bewohnerinnen und Bewohnern, sie 
geben unserer Arbeit einen Sinn und ihre Zufriedenheit ist unser grösster Dank. Wir sorgen 
auch in Zukunft dafür, dass sie sich bei uns Daheim fühlen. 
 
Herzliche Grüsse 
Nadia Wüest 
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Die wichtigsten Ereignisse, Fakten und Entwicklungen im kurzen Überblick 

 
Nach dem Umzug im Dezember 2021 in die neuen Räumlichkeiten wurde der Alltag für alle 
sehr viel entspannter. Wir haben viel Platz zur Verfügung, haben uns gut eingelebt und die 
helle, freundliche Atmosphäre wissen alle sehr zu schätzen. Dennoch galt es in allen 
Bereichen Arbeitsabläufe neu zu überdenken und neu zu organisieren.  
 
Die Pandemie hatte uns nach wie vor fest im Griff und wir waren dadurch im Alltag stark 
eingeschränkt. Im Verlaufe des Jahres entspannte sich die Lage und wir durften wieder 
vermehrt Anlässe durchführen. Dies wurde von den Bewohnerinnen und Bewohnern sehr 
geschätzt und bot Abwechslung im Alltag. 
 
Das Jahr 2022 war geprägt durch grosse personelle Veränderungen, vor allem im 
Leitungsteam. 
Die schwere Krankheit und der Tod unserer langjährigen Leiterin Verwaltung, Astrid Noser, 
machte alle Mitarbeitenden sehr betroffen. Mit ihr haben wir eine äusserst kompetente, loyale 
und pflichtbewusste Mitarbeiterin verloren. Sie hinterliess eine grosse Lücke, sowohl fachlich 
wie natürlich auch menschlich. Margrit Heer absolvierte eine spezifische Weiterbildung und 
übernahm neu die Leitung der Verwaltung. 
Anfang April übernahm Denise Vogel die Leitung Pflegedienst von Silvia Wüthrich, welche in 
Pension ging. 
 
Die Einweihung des Ersatzneubaus fand am 30. April 2022 statt. Das Haus wurde feierlich 
eingeweiht und zahlreiche geladene Gäste haben uns die Ehre erwiesen. Dieser wichtige Tag 
wurde mit verschiedenen Reden, musikalischen Darbietungen und kulinarischen 
Köstlichkeiten gefeiert.  
Gleichzeitig war dies der letzte offizielle Auftritt des langjährigen Sozialvorstehers Jim Wolanin. 
Er übergab am 1. Mai 2022 das Amt an Nadia Wüest. 
 
Die Station 2 wird neu von Franziska Roth geführt. Die Vorgängerin, Christine Pfister, zügelte 
weg und kündigte deshalb die Stelle als Stationsleiterin im Wohn- und Pflegezentrum 
Lippenrüti. 
 
Im November 2022 startete Brigitte Pfrunder als neue Heimleiterin. Die Einarbeitungsphase 
war intensiv. Sie hat sich jedoch schnell eingelebt und Peter Odermatt trat am 31. Dezember 
2022 in den Ruhestand. 
 
  



 

6 

Bericht über die Schwerpunkte in den einzelnen Dienstleistungsbereichen 

 
Bereich Leitung und Verwaltung 
Das Thema COVID-19 beherrschte den Alltag auch im administrativen Bereich. Die 
Ausbruchs-Testungen und das damit verbundene Meldewesen waren aufwendig und nahmen 
sehr viel Zeit in Anspruch. Glücklicherweise konnten wir in der zweiten Hälfte des Jahres etwas 
aufatmen. 
 
Die Erfassung aller Immobilien und Mobilien in die neue Anlagebuchhaltung im Nexus-
Programm konnte abgeschlossen werden. Die Berechnungen und Auswertungen können 
zukünftig einfacher vorgenommen werden. 
 
Durch den Ausfall von Astrid Noser war die Verwaltung sehr stark gefordert. Viel Fachwissen 
ging verloren und musste wieder erarbeitet werden. Durch die Unterbesetzung fielen sehr viele 
Überstunden bei den Mitarbeitenden der Administration und bei der Heimleitung an.  
 
Anfang November startete die neue Heimleiterin im Lippenrüti. Brigitte Pfrunder wurde durch 
Peter Odermatt in alle laufenden Arbeiten eingeführt und über die bevorstehenden Projekte 
orientiert. In einer schönen Abschiedsfeier wurde die Arbeit von Peter Odermatt gewürdigt und 
er wurde von den Bewohnern und von den Mitarbeitern herzlich verabschiedet. 
 
 
Bereich Pflege und Betreuung 
Für die Mitarbeitenden der Pflege und Betreuung war 2022 ein weiteres, anstrengendes Jahr. 
Die Pandemie-Einschränkungen erschwerten den Tagesbetrieb nach wie vor. Vor allem auch 
die Isolationen machten den Bewohnenden wie auch den Mitarbeitenden sehr zu schaffen. 
Glücklicherweise durften wir gegen Ende 2022 doch ganz vorsichtig wieder von Normalbetrieb 
sprechen, wie wir ihn von früher kannten. 
Durch die stete Nachfrage nach Pflegebetten konnte die Bettenbelegung kontinuierlich 
aufgestockt werden und der Stellenplan musste angepasst werden. Die Personalsuche 
gestaltete sich schwierig und war für die neue Leitung Pflegedienst, Denise Vogel, eine grosse 
Herausforderung. Die Fachkräfte sind rar, da der Arbeitsmarkt ausgetrocknet ist. Wir mussten 
immer wieder auf temporäres Personal zurückgreifen. Dank diesen Einsätzen war aber die 
Pflege und die Betreuung immer gewährleistet. Unsere Mitarbeitenden waren auch immer 
bereit einzuspringen und Mehrarbeit zu leisten. Dadurch wuchsen die Überstunden natürlich 
auch an. Wir waren aber sehr dankbar für diese spontanen Einsätze. 
Wir konnten doch einige gute Mitarbeitende einstellen. Die Lage hat sich ein wenig entspannt. 
Es fehlen jedoch noch immer einige Stellenprozente. Wir sind zuversichtlich, dass wir auch 
diese in Kürze besetzen können. 
 
 
Bereich Aktivierung 
Die Aktivierung durfte im Verlaufe des Jahres endlich wieder Aktivitäten in grösseren Gruppen 
planen.  
Auch in diesem Bereich gab es eine Personalveränderung. Die langjährige Aktivierungs-
mitarbeiterin Erna-Maria Lustenberger erreichte Mitte Jahr das Pensionsalter und arbeitet nun 
noch in einem kleinen Pensum in der Pflege und Betreuung weiter. Die Neuanstellung von 
Hanni Zbinden setzte neue Ressourcen frei. Es wurde gestaltet, dekoriert, gebacken, getanzt 
und noch viel mehr. Die Ferienwoche mit Marco Schäfer in Sils Maria war für ein paar rüstige 
Bewohnende der persönliche Höhepunkt in diesem Jahr. Die vielen Eindrücke und Erlebnisse 
waren nachhaltig. 
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Bereich Hauswirtschaft 
Die Aufhebung der Pandemie Schutzmassnahmen ermöglichte wieder uneingeschränkte 
Besuche, was in der Cafeteria erfreulicherweise zu viel mehr Betrieb führte.  
Der Höhepunkt im 2022 war sicherlich die Eröffnungsfeier des Ersatzbaus, wo für die 
Bewirtung aller Besucher der Einsatz von allen Mitarbeiterinnen und von freiwilligen 
Helferinnen und Helfern gefordert war. 
Insgesamt übertraf der Umsatz in der Cafeteria das Jahresbudget bei weitem. Auch durften 
wir wieder vermehrt musikalische Darbietungen im Haus geniessen, was natürlich auch immer 
wieder zusätzliche Besucher anlockte. Verschiedene Veranstaltungen und Vereinsanlässe 
konnten durchgeführt werden. Natürlich war die Budgetierung für das Jahr 2022 sehr 
schwierig. Umso erfreulicher ist das sehr gute Resultat. Das Service-Personal war wieder 
gefordert wie früher. 
 
Wegen eines Wasserschadens musste im April die gesamte Cafeteriadecke saniert werden. 
Da deshalb auch der Speisesaal geschlossen werden musste, wurden die Bewohner und 
Gäste während dieser Zeit im Raum Seeblick bewirtet. 
 
Die Arbeitsprozesse im Neubau konnten im 2022 angepasst und verfeinert werden. Wir stellen 
fest, dass die Arbeiten grundsätzlich besser von der Hand gehen. Dies ist der 
vorausschauenden Planung und Realisierung zu verdanken. 
 
 
Bereich Verpflegung 
Auch das Verpflegungsteam spürte, dass wieder mehr Anlässe stattfanden im Haus. Die 
Verköstigung aller Gäste und Besucher bei der Eröffnungsfeier war eine riesige 
Herausforderung, verlangte grossen Einsatz von allen und klappte tadellos.  
Die Anzahl der ausgelieferten Schüleressen für die Tagesstrukturen der Gemeinde war weiter 
zunehmend und für den Mahlzeitendienst wurden wiederum viele Mahlzeiten zubereitet. 
 
 
Bereich Technik und Unterhalt 
Der technische Dienst war Anfang 2022 noch gefordert mit den verschiedenen 
Abschlussarbeiten. Das grössere Haus und die neue Umgebung bescherten mehr Arbeit.  
Ab 1. Mai 2022 konnten wir mit der Neuanstellung von Andreas Schaller hier Abhilfe schaffen. 
Reto Koller erhielt Unterstützung und die Stellvertretung konnte so auch geregelt werden. 
Das im April 2022 angeschaffte Fahrzeug erleichtert viele Arbeiten zusätzlich.  
Auch im vergangenen Jahr leisteten viele junge Erwachsene den Zivildienst bei uns. Wir 
nehmen die zusätzliche Unterstützung gerne an.  
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Jahresrechnung 

 
Die Budgetierung fürs Jahr 2022 erfolgte mit 56 Betten, obwohl die volle Bettenzahl von 62 
zur Verfügung gestanden hätten. Da jedoch auch die Personalstruktur während der 
Bauphase reduziert wurde, wäre die Vollbesetzung nicht realisierbar gewesen. Ein 
kontinuierlicher Aufbau war geplant. Zudem war Anfang 2022 die Pandemielage noch sehr 
labil. Unter Berücksichtigung aller Punkte wurde ein Defizit von CHF 546'000.00 budgetiert. 
 
Erfreulicherweise konnte die Rechnung markant besser abschliessen. Die Auslastung war 
höher als geplant und die durchschnittliche BESA-Pflegestufe lag mit 6 sehr hoch. 
 
Erfolgsrechnung      

 2022 Budget 2022 2021 

Pensionstaxen 3’205’535.00 3’019’200.00 2’486’482.00 
Pflegetaxen 2’866’136.00 2’402’400.00 2’158’391.00 
Medizinische Nebenleistungen 22’791.00 27’600.00 7’245.00 
Gastronomie 336’040.00 259’600.00 232’985.00 
Übrige Erträge aus Leistungen 70’229.00 49’000.00 62’493.00 
Entnahme aus Rücklage  0.00 0.00 43’988.00 
Total Betriebsertrag 6’500’731.00 5’757’800.00 4’991’584.00 

      
Besoldung 3’764’567.00 3’758’500.00 3’554’958.00 
Sozialleistungen 643’408.00 621’400.00 605’306.00 
Leistungen Dritter 297’943.00 40’000.00 138’163.00 
Personalnebenkosten 72’846.00 56’500.00 35’722.00 

Total Personalaufwand 4’778’764.00 4’476’400.00 4’334’149.00 

      
Bruttogewinn nach Personalaufwand 1’721’967.00 1’281’400.00 657’435.00 

      
Medizinischer Bedarf 66’313.00 73’000.00 70’397.00 
Lebensmittel und Getränke 457’831.00 400’000.00 375’076.00 
Haushalt 80’602.00 60’700.00 69’510.00 
Unterhalt und Reparaturen 136’657.00 103’000.00 119’999.00 
Energie, Wasser 103’224.00 86’000.00 68’772.00 
Verwaltungsaufwand, Informatik 153’138.00 145’000.00 150’404.00 
Übriger Betriebsaufwand 90’816.00 90’100.00 65’029.00 

Total Betriebsaufwand 1’088’581.00 957’800.00 919’187.00 

      
Betriebsergebnis vor Abschreibungen u. 
Zinsen 633’386.00 323’600.00 -261’752.00 

      
Abschreibungen  713’044.00 745’600.00 572’581.00 
Zinsen 108’526.00 124’000.00 41’314.00 
Mietzinsertrag 1’200.00 0.00 0.00 
Betriebsverlust -186’984.00 -546’000.00 -875’647.00 
Betriebsfremder Aufwand/Ertrag 
Spendengelder 7’561.00  4’367.00 

      

Jahresverlust - / Jahresgewinn + -179’423.00 -546’000.00 -871’280.00 
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Bilanz      

 2022 2021   

Umlaufvermögen 714’147.00 723’510.00   
Anlagevermögen 16’741’542.00 18’185’553.00   
Spendenfonds 45’207.00 37’724.00   
Total Aktiven 17’500’896.00 18’946’787.00   
        
Fremdkapital, Rechnungsabgrenzungen 15’420’208.00 16’435’496.00   
Eigenkapital, Rücklagen 2’223’836.00 3’346’296.00   
Spendenfonds 43’836.00 36’275.00   
Bilanzgewinn/-verlust -186’984.00 -871’280.00   
Total Passiven 17’500’896.00 18’946’787.00   
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Spendenfonds 
Das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti führt einen Spendenfonds zugunsten der 
Bewohnerinnen und Bewohner. Der Fonds wird eingesetzt für ausserordentliche Bedürfnisse 
und Anschaffungen von einzelnen Bewohnerinnen und Bewohner, für besondere Angebote in 
der Aktivierung und der Bewegungstherapie, sowie für bewohnerorientierte Optimierungen im 
Wohn- und Parkbereich.  
 
Der Fonds wird von privaten Spenden und zweckgebundenen Unterstützungsbeiträgen 
gespiesen. Wir danken allen Spenderinnen und Spendern ganz herzlich, welche uns mit 
kleineren und grösseren Beiträgen unterstützt haben. 
 
Im Jahr 2022 standen keine spezifischen Projekte an und es wurden keine Entnahmen aus 
dem Fonds getätigt. 

 
Spendenkonto Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti, 6206 Neuenkirch 
PC-Konto 60-693275-8           IBAN CH58 0900 0000 6069 3275 8 
 
 
 

Bewohnerstatistik 

 
Ein- und Austritte 

 Männer Frauen 2022 2021 

Belegung 01.01.2022   22   33 55 45 

Eintritte     4   22 26 35 

Austritte     4    (3 Verstorben)   17    (12 Verstorben) 21 25 

Belegung 31.12.2022   22   38 60 55 

 
Nach dem Umzug Ende 2021 wurde das Bettenangebot kontinuierlich erhöht. Das Wohn- und 
Pflegezentrum Lippenrüti bietet nun 62 Pflegebetten an. Ende 2022 waren 60 Pflegebetten 
belegt. Die Nachfrage nach Kurzzeitbetten ist steigend. Wir stellen fest, dass Eintritte oft sehr 
kurzfristig organisiert werden müssen. Geplante vorgängig angemeldete Eintritte sind eher die 
Ausnahme. 
Von den insgesamt 26 Eintritten erfolgten 7 Eintritte von einem Spital, 7 Eintritte aus einer 
anderen Institution und 12 Eintritte von zu Hause. Von den 60 Bewohnerinnen und Bewohnern 
am 31.12.2022 stammen 40 Personen aus der Gemeinde Neuenkirch, 2 Personen aus der 
Gemeinde Sempach, und 18 Personen aus weiteren Gemeinden der näheren Region. Oft 
leben deren Angehörige in der Gemeinde Neuenkirch. 
 
 
Altersstruktur per Ende Jahr 2022 

Alter 
per 31.12. 

Anzahl 
Bewohner/innen 

60 bis 69 Jahre 3 

70 bis 79 Jahre 10 

80 bis 89 Jahre 27 

90 bis 94 Jahre 14 

95 bis 100 Jahre 6 

 
  

Das Durchschnittsalter der Bewohnenden per 
31.12.2022 betrug 85.90 Jahre.  
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 
2.88 Jahre. 
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Bettenbelegung 

Jahr Bettenbelegung 

2022 105.00 %    bei 56 Betten 

2021   98.50 %    bei 50 Betten 

2020   93.08 %    bei 53 Betten 

2019   89.49 %    bei 60 Betten 

2018   93.43 %    bei 60 Betten 

2017 102.09 %    bei 60 Betten 

 
 
 
Pflegeintensität 

Die bessere Belegung und eine tendenziell höhere Pflegebedürftigkeit hat uns jeden Monat 
mehr Pflegeminuten leisten lassen als budgetiert. 

 

Auf dem nachfolgenden Diagramm sind die Pflegeminuten 2022 (grün) im Vergleich mit der 
Budgetvorgabe 2022 (blau) dargestellt.  

 

 
 
 
Pflegebedarfseinstufung nach BESA per 31.12.22 

BESA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 

2022 0 0 1 12 8 8 5 3 8 7 3 4 1 60 

2021 0 0 2 10 9 6 5 7 7 6 3 0 0 55 

2020 1 1 5 8 8 4 6 3 2 4 1 2 0 45 

2019 1 2 9 6 7 4 3 4 5 4 1 3 0 49 

2018 1 2 10 7 7 7 3 4 6 2 2 2 1 54 

 
Der Grad der Pflegebedürftigkeit unterliegt einem ständigen Wandel. Generell kann jedoch 
festgehalten werden, dass die Pflegebedürftigkeit in unserer Institution steigt. Die 
durchschnittliche BESA-Einstufung im Jahr 2022 betrug 5.97.  
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Da der Betrieb im Jahr 2022 kontinuierlich 
aufgebaut werden musste, wurde das Budget 
mit einer durchschnittlichen Bettenbelegung 
von 56 Betten erstellt. Wir konnten im Jahr 
2022 durchschnittlich 58.80 Betten belegen. 
Die Auslastung lag bei 105% gegenüber dem 
Budget 2022.  



 

12 

Personal 

 
Einige statistische Angaben zum Personal 
 

Jahr 
per 31.12. 

Anzahl Mitarbeitende 
inklusiv Lehrlinge 

Frauen Männer 

2022 84 76 8 

2021 77 69 8 

2020 79 72 7 

2019 79 71 8 

2018 82 74 8 

2017 80 74 6 

Durch die höhere Bettenbelegung musste der Stellenplan aufgestockt werden und einige 
Stellen konnten neu besetzt werden. 
 
 

Jahr 
per 31.12. 

Stellen-
prozente 

Vollzeit 
Personen 

Teilzeit 50 % - 90 % 
Personen 

Teilzeit unter 50 % 
Personen 

2022 57.25 19 51 14 

2021 55.90 26 41 10 

2020 56.40 20 49 10 

2019 56.63 24 43 12 

2018 58.30 27 43 12 

2017 56.65 29 37 14 

In den Angaben sind Lernende und Praktikantinnen zu 100 Stellenprozenten enthalten. 

 

Das Jahr war wiederum geprägt durch sehr viele Krankheitsausfälle, neben längerdauernden 
Erkrankungen gab es auch pandemiebedingte Absenzen. Auch einige Nichtberufsunfälle 
führten zu längerdauernden Absenzen.  

 

 

Pensionierungen  

Am 31. März 2022 trat Silvia Wüthrich in Pension. Während 10 Jahren 
war sie als Leitung Pflege und Betreuung tätig. Sie führte das Haus in 
ihrem Aufgabenbereich mit viel Feingefühl und Geschick. Sie legte Wert 
auf Qualität und Freundlichkeit. Ihr enormes Fachwissen stellte sie allen 
Mitarbeitenden sehr gerne zur Verfügung, was auch rege genutzt wurde. 
Sie hatte immer ein offenes Ohr. Silvia Wüthrich zeichnete sich durch 
eine speditive Arbeitsweise und ein sehr hohes Mass an 
Verantwortungsbewusstsein aus. Wir danken ihr für die geleistete Arbeit 
und wünschen ihr für die Zukunft nur das Beste.  
 
Am 31. Dezember 2022 trat Peter Odermatt in den wohlverdienten 
Ruhestand. Er leitete das Wohn- und Pflegezentrum Lippenrüti während 
25 Jahren. Unter seiner Leitung wurden sehr viele Veränderungen 
realisiert. Das letzte, sehr prägnante Projekt war natürlich die 
Realisierung des Ersatzneubaus. Bis zur letzten Minute verlangten die 
vielen anspruchsvollen Aufgaben und Projekte seine Aufmerksamkeit 
und sein Engagement. Unter seiner Obhut hat sich das Wohn- und 
Pflegezentrum zu einem zeitgemässen, offenen und angenehmen Haus 
entwickelt. Wir wünschen Peter Odermatt alles Gute und beste 
Gesundheit. 
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Dienstjubiläen 
Den folgenden Dienstjubilarinnen- und Jubilaren konnte im Jahr 2022 gratuliert werden: 
 
35 Dienstjahre Berzija Velic Verpflegung 
25 Dienstjahre Selvije Ibraimi Hauswirtschaft 
25 Dienstjahre Peter Odermatt Heimleiter 
15 Dienstjahre Stefanie Hodel Pflegedienst 
15 Dienstjahre Fitore Foniqi Pflegedienst 
10 Dienstjahre Heidi Alt Pflegedienst 
  5 Dienstjahre Nicole Fischer Verpflegung 
  5 Dienstjahre Vesna Rajic Pflegedienst 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ehrungen am Personalabend: 
Von links: Christine Pfister, Denise Vogel, Peter Odermatt, Berzija Velic, Stefanie Hodel, Nicole Fischer 
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Personalanlass 
Am Personalabend im September 2022 lief es wortwörtlich rund. Das Team traf sich zum 
Bowlingspiel. Es war schön, sich in einem anderen Umfeld zu treffen.  
Beim anschliessenden Abendessen wurden verschiedene Dienstjubiläen verdankt und 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt. Denise Vogel hat den Studiengang CAS 
Betriebswirtschaft erfolgreich abgeschlossen. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung im Lippenrüti 

 
Berufsausbildung 
 
 
Erfolgreicher Berufsabschluss im 2022 
 
 
Fachangestellte Gesundheit EFZ  

• Ferati Kanita (rechts auf dem Foto) 
 
Assistentin Gesundheit Soziales EBA 

• Krummenacher Marcela (links auf dem Foto) 
Fanaj Sumea (in der Mitte des Fotos) 
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Unsere Verstorbenen 

 

 
 
 
Wir haben Abschied genommen 
 
08.01.2022 Durrer-Baumli Maria 

05.02.2022 Bucheli-Bachmann Doris 

23.02.2022 Muff-Stirnimann Josefine 

27.03.2022 Wanner-Estermann Lisbeth 

04.04.2022 Achermann-Bühlmann Rita 

22.04.2022 Helfenstein Alfred 

20.05.2022 Helfenstein-Vogel Alois 

13.09.2022 Gruber-Bachmann Elisabeth 

30.09.2022 Muff-Stirnimann Hedwig 

08.10.2022 Wolf-Duss Anton 

14.10.2022 Roth-Scherer Magdalena 

21.10.2022 Ozlberger-Bucher Maria 

29.10.2022 Stofer-Felder Verena 

11.11.2022 Kiser-Balmer Anna 

21.12.2022 Knödler Adelheid 
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Geburtstagsjubiläen 

 
Folgende runde Geburtstage durften wir feiern: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 Jahre 

 
Lussi Agnes 01.11.1922 

95 Jahre 

 
Weber Martha 
Fleury Rosmarie 
Muff Sebastian 
 

11.03.1927 
01.04.1927 
28.12.1927 

90 Jahre 

 
Brunner Emma 
Egli Hedwig 
Stirnimann Anna 
 

24.02.1932 
10.06.1932 
09.09.1932 

85 Jahre 

 
Zosso Margrit 
Buob Margrit 
Rechsteiner Hans 
Küng Walter 
 

31.05.1937 
13.09.1937 
05.08.1937 
01.09.1937 

 
65 Jahre 

 

 
Dängeli Franz 
 

 
19.12.1957 
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Veranstaltungen durchs Jahr 2022 

 

Schmutziger Donnerstag 24. Februar 2022 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eröffnungsfeier 30. April 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

18 

Muttertagsbrunch 08. Mai 2022  
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Besichtigung der Wallfahrtskirche  
Heiligkreuz im Entlebuch 
 
Mittagessen im Hotel  
Kurhaus Heiligkreuz 

Bewohnerausflug 23. Juni 2022 
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Ständli Blaskapelle Neuenkirch 10. Juli 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. August-Feier 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
  

1.Augustfeier mit feinem Grill-Zmittag. 
 
Für Unterhaltung sorgte die 
Ländlerformation «z’frede si» 
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Bewohner-Ferien  
Sils-Maria 04. - 10. September 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tanznachmittag mit Annemarie Stadelmann 22. September 2022 
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Huus Chilbi 05. Oktober 2022 

 

 
 
 

Seniorenchor 09. November 2022 
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Verabschiedung Peter Odermatt 18. November 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Samichlausbesuch 02. Dezember 2022 
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Weihnachtsbescherung Frauennetz 06. Dezember 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Violinkonzert Musikschule 21. Dezember 2022 
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Weihnachtsfeier 23. Dezember 2022 
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Sternsingen 29. Dezember 2022 
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Aktivierung 2022 
 

Herrenstammtisch    Bohnen rüsten 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sommerzeit – Glacezeit 
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Dekorationen durchs Jahr 
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Konfi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Guetzle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

30 

Bewegung und Spiel 
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Personal 2022 
 
    
 
 
 
  
 


